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Al Presidente del Consiglio di Istituto
Sig. Giovanni PECORELLA

Al Vicepresidente del Consiglio di Istituto
Sig. Fabio PLACIDI

Al genitori/tutori legali

e p.c. Ai docenti
Al DSGA
Al personale ATA

All’Albo online
Al’amministrazione trasparente

Al sito web

OGGETTO: Decreto istituzione Tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del
cyberbullismo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del cyberbullismo”;

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo, n.
prot. 18 del 18 gennaio 2021;

VISTA la nota MI prot. 482 del 18/02/2021 per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo -
aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado;

VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70 recante “Disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e
contrasto del bullismo e del cyberbullismo”;

VISTA la Nota M.ILM. prot. n. 121 del 20.01.2025 avente per oggetto “Disposizioni a tutela dei minori per la
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prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo".

Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 17 maggio 2024 n.70”;

CONSIDERATO T’art. 4, comma 2 bis, della Legge 17 maggio 2024, n. 70, che prevede I’istituzione di un
tavolo permanente di monitoraggio anche a livello di L.S.;

RITENUTA la necessita di istituire un tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del
bullismo e del cyberbullismo

DECRETA

membri del Tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo:
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Dirigente Scolastico: Deborah Puntel

1" Collaboratore del Dirigente Scolastico: docente Pelosi Anna

2" Collaboratore del Dirigente Scolastico: docente Finocchi Stefano

Referente Bullismo e Cyberbullismo d’istituto: docente Sborchia Domenica
Componente della Commissione “Bullismo e Cyberbullismo”: docente Cinzia Proietti
Componente della Commissione “Bullismo e Cyberbullismo”: docente Cinzia Fieno

Componente della Commissione “Bullismo e Cyberbullismo” e Referente Ed. civica: docente Maddalena
Volpini

Funzione strumentale Area 3 — Inclusione e benessere a scuola: docente Daniela Crescentini, docente
Roberta Fracassa

Referente di plesso Scuola primaria — Plesso di Blera: docente Paola Manfredi

Referente di plesso Scuola primaria — Plesso di Villa San Giovanni in Tuscia: docente Anna Bassetti
Referente di plesso Scuola secondaria di 1" grado — Plesso di Blera e Animatore Digitale: docente Maria
Laura Oroni

Referente di plesso Scuola secondaria di 1" grado — Plesso di Vetralla: docente Antonella Mauro
Referente di plesso Scuola secondaria di 1" grado — Plesso di Cura di Vetralla: docente Maria Cristina
Salcini

Presidente del Consiglio di Istituto: sig. Giovanni Pecorella

Vicepresidente del Consiglio di Istituto: sig. Fabio Placidi

Il Tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo assolve ai seguenti
compiti e funzioni:

Coadiuva il Dirigente scolastico nella definizione degli interventi di prevenzione e contrasto del
bullismo e cyberbullismo.

Definisce le procedure di segnalazione e i protocolli d’intervento, coordina le azioni di supporto alle
vittime e pianifica interventi educativi per i responsabili di atti di bullismo e cyberbullismo, in
accordo con il regolamento d’istituto e le normative vigenti.

Monitora le segnalazioni pervenute.

Provvede all’analisi dei dati raccolti, all’identificazione delle criticita e alla valutazione dell’efficacia
delle azioni intraprese nell’ambito del monitoraggio continuo della situazione dell’Istituto.

Promuove gli interventi per la diffusione di percorsi di prevenzione e contrasto al bullismo e
cyberbullismo.

Collabora con le Forze di Polizia, le associazioni e i centri di aggregazione giovanile presenti sul
territorio per la realizzazione di progetti e interventi specifici.

Partecipa ad iniziative di aggiornamento e formazione promosse dal Ministero MIM, dall’USR, USP e
altri Enti di formazione.

Fornire supporto consultivo al fine della compilazione della rilevazione statistica biennale Istat
sull’andamento dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo nel paese.

Essere punto di riferimento per gli alunni, le famiglie, il personale scolastico docente ¢ ATA sul tema
della prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo.

Il Tavolo ¢ convocato periodicamente nel corso dell’anno scolastico in seduta ordinaria su richiesta del Dirigente
Scolastico o suo delegato.

Il Tavolo ¢ istituito per I’anno scolastico in corso e si intende operativo, oltre tale termine, fino a che non sara
emesso decreto di rinnovo. Esso ¢ integrato, in base a specifica necessita, dai referenti ¢ specialisti delle
associazioni umanitarie ¢ di volontariato del terzo settore nonché da personale titolato collegato all’istituto per
effetto di accordi di rete e partenariati, nonché specialisti del settore medico, sanitario e sociale.



La partecipazione ai lavori del Tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del
cyberbullismo non comporta oneri per I’ Amministrazione scolastica.

Per ogni seduta viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante,
individuato all’inizio di ogni riunione. Il verbale viene conservato agli atti dell’Istituto. Le deliberazioni del
tavolo permanente di monitoraggio sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il voto del
Presidente.

Il presente decreto ¢ reso noto al Direttore dei servizi generali ed amministrativi per i provvedimenti conseguenziali.
Esso viene tempestivamente pubblicato all’albo pretorio dell’istituzione scolastica, sul sito web e nella sezione “Atti
Generali” del sito Amministrazione Trasparente.

Vetralla, 30 gennaio 2026

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Deborah Puntel
(documento firmato digitalmente)

DEBORAH PUNTEL
30.01.2026 17:15:15
CET






		2026-01-30T17:15:15+0100
	DEBORAH PUNTEL




